Statut Stowarzyszenia Mieszkaniowego WSPOL

Jestesmy przekonani, ze system zaspokajania potrzeb mieszkaniowych nie powinien byc¢
oparty gtéwnie o modele ukierunkowane na zysk. Obok wynajmu lub zakupu mieszkania
na rynku prywatnym, powinny istnie¢ rdéznorodne alternatywne modele
zamieszkiwania. Jednym z nich jest oddolne spoteczne budownictwo mieszkaniowe,
ktére jako stowarzyszenie chcemy wspierac i promowac.

Pragniemy, aby nasze dziatania kreowaty warunki, ktére pozwola cztonkom
Stowarzyszenia i wszystkim pozostatym osobom realizowa¢ wspdlne projekty
mieszkaniowe. Mamy nadzieje, ze poprzez swojg dostepnos¢ cenowa i brak
ukierunkowania na zysk bedg one odpowiedzig na kryzys mieszkaniowy.

Wierzymy takze, ze przez rozwdj oddolnego spotecznego budownictwa
mieszkaniowego beda powstawaty silne oraz wspierajace sie wspoélnoty sasiedzkie
i lokalne, co przyczyni sie do zmniejszenia osamotnienia.

Jednoczesnie chcemy realizowa¢ i wspiera¢ projekty, dla ktorych wazny jest
zrownowazony rozwoj. Dlatego w naszych dziataniach bedziemy dbali o innowacyjne
i ekologiczne rozwiagzania, a takze wysokg jakosc¢ przestrzeni wspolnych i publicznych.

Rozdziat I. Postanowienia ogélne

§ 1[Nazwa]
Stowarzyszenie Mieszkaniowe WSPOL, zwane dalej Stowarzyszeniem, dziata
na podstawie Ustawy Prawo o stowarzyszeniach oraz postanowien niniejszego statutu.

§ 2 [Siedziba]
Siedziba Stowarzyszenia jest miasto Warszawa.

§ 3 [Teren dziatania]
Terenem dziatania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczpospolitej Polskiej.
2. Dla realizacji celéow statutowych Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatania poza
granicami kraju na terenie innych panstw, z poszanowaniem tamtejszego prawa,
w szczegoblnosci Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem i uczestniczy¢é w pracach
innych organizacji krajowych i miedzynarodowych o tym samym lub podobnym
profilu dziatania.
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§ 4 [Okres dziatania]
Stowarzyszenie powotane jest na czas nieokreslony.

§ 5 [Dziatalnosc]

1. Dziatalno$¢ Stowarzyszenia nie jest ukierunkowana na zysk.

2. Stowarzyszenie do prowadzenia swoich dziatan moze zatrudniaé¢ pracownikéw
i pracownice, zleca¢ wykonanie poszczegdélnych zadan na podstawie uméw
cywilnoprawnych oraz powotywac biura.

3. Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dziatalnos¢ gospodarczg na ogdlnych zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach. Stowarzyszenie prowadzi dziatalnosé



gospodarczag wytacznie w rozmiarach stuzacych realizacji celow statutowych,
okreslonychw §6i7.
4. Stowarzyszenie jest neutralne politycznie i wyznaniowo.

Rozdziat Il. Cele i sposoby ich realizacji

§ 6 [Cele]

1. Celem Stowarzyszenia jest tworzenie, wspieranie oraz promowanie w Polsce
oddolnego, spotecznego budownictwa mieszkaniowego bedacego forma
pozyskiwania mieszkan, w ktorej podstawowymi zasadami sa:

a. idea not for profit (dziatanie nienastawione na zysk);
b. partycypacyjny i wspdlnotowy charakter przedsiewziecia oraz
c. inicjacja grupy przez przysztych mieszkancow.

2. Oddolne budownictwo mieszkaniowe moze byc realizowane w szczegdlnosci
w ramach udziatu w grupie budowlanej, w kooperatywie mieszkaniowej, w matej
spotdzielni mieszkaniowej lub w cohousingu?.

3. Przyrealizacji celu wskazanego w ustepie 1 Stowarzyszenie w szczegdlnosci tworzy,
wspiera i promuje przedsiewziecia, dla ktérych wazne sa:

a. zapewnienie mieszkan dostepnych cenowo i o wysokiej jakosci;

b. promowanie zbiorowych form wtasnosci;

c. tworzenie silnych, réznorodnych i wspierajacych sie wspdlnot wsréd
mieszkancow;

d. przeciwdziatanie osamotnieniu, szczegélnie wsrdod oséb starszych;

e. stymulowanie interakcji miedzy istniejacymi spotecznosciami lokalnymi;

f. dbanie o wysoka jakos¢ przestrzeni wspdlnych i publicznych;

g. troskaoinnowacyjne i ekologiczne rozwigzania;

h. promocja demokratycznych metod podejmowania decyzji, samozarzadzania
i partycypacji.

4. Celem Stowarzyszenia jest takze edukacja w obszarze mieszkalnictwa, w tym
w szczegoblnosci oddolnego budownictwa mieszkaniowego.

§ 7 [Sposoby realizacji celow]
1. Stowarzyszenie moze realizowac swoje cele w ramach prowadzenia dziatalnosci
odptatnej i nieodptatnej poprzez:
[W zakresie realizacji i wspierania projektow mieszkaniowych]
i. tworzenie warunkéw do zaspokajania potrzeb mieszkaniowych wspdlnot
lokalnych;
ii. tworzenie sieci osob fizycznych i prawnych zainteresowanych oddolnym
budownictwem mieszkaniowym;
iii.  wymiane doswiadczen i dobrych praktyk z osobami fizycznymi i prawnymi
w Polsce lub zagranicg realizujgcymi podobne zadania;
iv. doradzanie kooperatywom mieszkaniowym, grupom budowlanym,
spotdzielniom, spétdzielniom mieszkaniowym i wszelkim innym organizacjom
zrzeszajagcym  osoby, ktérych celem jest zaspokojenie potrzeb

1 Opracowano wedtug definicji oddolnego budownictwa podanej przez dr hab. inz. arch. Agate Twardoch
w ksigzce System do mieszkania - perspektywy rozwoju dostepnego budownictwa mieszkaniowego.



Vi.
Vii.

viii.

Xi.
Xii.
Xiii.

Xiv.
XV,
Xvi.
XVii.

XViii.

XiX.

mieszkaniowych oraz udzielanie im wsparcia operacyjnego, rzeczowego lub
finansowego;

tworzenie podmiotéw, o ktérych mowa wyzej (pkt iv) lub przystepowanie do
nich;

przekazywanie w uzytkowanie mieszkan osobom, ktérych nie sta¢ na zakup
mieszkania lub jego wynajem na rynku prywatnym;

ustalanie zasad korzystania z mieszkan i z budynkow, w ktérych te mieszkania
sie znajdujg oraz praw i obowigzkéw mieszkancow;

wspieranie rozwoju wspolnot i spotecznosci lokalnych;

sSwiadczenie ustug dodatkowych dla mieszkancow lub cztonkéw spotecznosci
lokalnych, w tym np. prowadzenie dziatalnosci kulturalnej, oferowanie miejsc
krotkotrwatego zakwaterowania, sklepu z lokalng zywnoscia, przestrzeni
do wspdlnej pracy, przestrzeni do organizacji wydarzen, oferowanie opieki
nad dzie¢mi lub osobami starszymi, dostawa zywnosci, Swiadczenie ustug
cateringowych i restauracyjnych;

dziatalnos¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym poprzez tworzenie,
wspieranie i promowanie kooperatyw mieszkaniowych i innych podobnych
podmiotéw wskazanych w pkt iv z udziatem oséb starszych;

pomoc rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zyciowej poprzez utatwianie im
dostepu do tanich mieszkan;

udziat w rewitalizacji m.in. poprzez popieranie i tworzenie oddolnego
budownictwa mieszkaniowego na obszarach objetych planami rewitalizacji;
dziatalnos¢ na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia poprzez dbanie
o dostepnos¢ architektoniczng budynkdéw mieszkalnych i mieszkan;

ochrone i promocje zdrowia poprzez dziatania na rzecz powstawania silnych
i wspierajacych sie wspdlnot sasiedzkich i zapobieganie osamotnieniu,
szczegolnie wsrdd osob starszych;

promocje zatrudnieniai aktywizacji zawodowej osob pozostajacych bez pracy
i zagrozonych utratg zatrudnienia poprzez tworzenie miejsc pracy w miejscu
zamieszkania;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj gospodarczy, w tym rozwdj
przedsiebiorczosci poprzez zachecanie do drobnej dziatalnosci gospodarczej
W miejscu zamieszkania;

dziatalnos¢ wspomagajaca rozwdj techniki, wynalazczosci i innowacyjnosci
oraz rozpowszechnianie i wdrazanie nowych rozwigzan technicznych
w budownictwie mieszkaniowym;

wspoétprace z biurami architektonicznymi w celu upowszechniania
partycypacji przysztych mieszkancow w projektowaniu;

poszukiwanie i opracowywanie roznych form finansowania oddolnego
budownictwa mieszkaniowego;

[W zakresie wspotpracy z wtadzami panstwowymi, samorzqgdowymi i innymi instytucjami]

XX.

XXi.

XXii.
XXiii.

wspotprace z wtadzami panstwowymi i samorzadowymi oraz instytucjami
opiniodawczymi i kontrolnymi w obszarze mieszkalnictwa;

monitorowanie i ewaluacja dziatan podejmowanych przez wtadze panstwowe
i samorzadowe w obszarze mieszkalnictwa;

uczestniczenie w inicjatywach lokalnych i konsultacjach spotecznych;

.....

prawa i regulacji, w tym takze aktow prawa miejscowego, dotyczacych kwestii
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XXiV.

XXV.

XXVi.

XXVii.

XXViii.

z zakresu celdéw statutowych Stowarzyszenia, w tym inicjowanie, opiniowanie
i zaskarzanie aktow prawnych uchwalanych przez organy samorzadu
terytorialnego oraz organy panstwa;

uczestniczenie w  procedurach planowania i zagospodarowania
przestrzennego - wtym studium uwarunkowan i kierunkow
zagospodarowania przestrzennego; miejscowych planoéw zagospodarowania
przestrzennego w obszarze mieszkalnictwa;

inicjowanie oraz uczestniczenie jako strona w postepowaniach
administracyjnych isadowych (w tym postepowaniach przed sadami
arbitrazowymi) w charakterze organizacji spotecznej w sposéb i na zasadach
okreslonych w obowigzujacych przepisach prawa w sprawach zwigzanych
z celami Stowarzyszenia,

rzecznictwo w zakresie mieszkalnictwa wsréd przedstawicieli wtadz
ustawodawczych i wykonawczych wszystkich szczebli;

wspotprace z organizacjami pozarzadowymi, sSrodkami masowego przekazu,
instytucjami naukowymi i gospodarczymi dziatajgcymi w obszarze
mieszkalnictwa w kraju i zagranica;

podejmowanie staran o pomoc rzeczowa i finansowa od polskich
i zagranicznych instytucji i organizacji;

[W zakresie dziatalnosci spotecznej i kulturalnej]

XXiX.

XXX.

XXXi.
XXXii.

promocje kultury i sztuki poprzez organizowanie imprez i wydarzen
kulturalnych dla wspdlnot sgsiedzkich i lokalnych;

dziatalnos¢ na rzecz integracji cudzoziemcow poprzez utatwianie im dostepu
do tanich mieszkan;

wspieranie ekologii i zréwnowazonego rozwoju;

prowadzenie dziatalnosci integrujacej cztonkdéw i cztonkin Stowarzyszenia
przez aktywnos¢ kulturalna, rekreacyjng i towarzyska;

[W zakresie dziatalnosci edukacyjnej i promocyjnej]

XXXiii.

XXXIV.

XXXV.

XXXVi.

XXXVii.

XXXViii.

XXXiX.

xl.

promowanie oddolnego budownictwa mieszkaniowego;

wspieranie nauki i edukacji, w tym zwigzanej z mieszkalnictwem, poprzez
organizowanie wydarzen, spotkan, warsztatow, konferencji, szkolen,
wyktadow, wyjazdow studyjnych oraz udziat w takich inicjatywach;
popieranie i prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych w obszarze
mieszkalnictwa;

prowadzenie dziatalnosci wydawniczej i poligraficznej w obszarze
mieszkalnictwa;

prowadzenie dziatalnosci zwigzanej z produkcja filméw, nagran wideo, nagran
dzwiekowych i muzycznych w obszarze mieszkalnictwa;

prowadzenie dziatalnosci publicystycznej i medialnej w obszarze
mieszkalnictwa;

promowanie ekonomii spotecznej, w tym réznych form spotdzielczosci oraz
wsparcie podmiotow ekonomii spotecznej;

promowanie innych dziatan zwigzanych z mieszkalnictwem, architektura,
urbanistyka, budownictwem, a takze w obszarze swiadomej konsumpcji.

2. Stowarzyszenie moze realizowac¢ swoje cele w ramach prowadzenia dziatalnosci
nieodptatnej poprzez:
[W zakresie dziatalnosci spotecznej i kulturalnej]

dziatalnosé na rzecz rownych praw kobiet i mezczyzn;



ii.  wspieranie ochrony débr kultury i dziedzictwa narodowego;

iii.  wspieranie kultury dzielenia w miejscu zamieszkania;

iv.  prowadzenie dziatalnosci dobroczynnej przez organizowanie pomocy oraz
wspieranie inicjatyw spotecznosci lokalnych;

v. ochrone praw cztowieka i swobdd obywatelskich oraz wspieranie dziatan
wspomagajacych rozwoj demokracji;

vi. promowanie i organizacje wolontariatu.

Rozdziat lll. Cztonkowie Stowarzyszenia

§ 8 [Ogoblne postanowienia]
1. Cztonkiem albo cztonkinig Stowarzyszenia moze byc¢ osoba fizyczna i prawna. Osoba
prawna moze byc¢ jedynie cztonkiem wspierajgcym Stowarzyszenia.
2. Stowarzyszenie posiada cztonkow:
a. zwyczajnych,
b. wspierajacych,
c. honorowych.

§ 9 [Zakaz dyskryminacji]
Jakakolwiek dyskryminacja potencjalnych lub aktywnych cztonkéw albo cztonkin
Stowarzyszenia ze wzgledu na pte¢, status spoteczny, pochodzenie, orientacje
seksualna, rase, religie lub jej brak i inne powody jest zabroniona.

§ 10 [Cztonkowie zwyczajni]

1. Cztonkiem zwyczajnym albo cztonkinig zwyczajng Stowarzyszenia moze by¢ kazda
osoba fizyczna, ktora popiera cele Stowarzyszenia i ztozy deklaracje cztonkowska
zawierajacg wole dotaczenia do Stowarzyszenia. Deklaracja moze miec¢ forme
pisemng lub elektroniczna.

2. Cztonkiem zwyczajnym albo cztonkinia zwyczajng Stowarzyszenia moze byc
obywatel albo obywatelka Polski lub innego kraju.

3. Przyjecia nowych cztonkow albo cztonkin zwyczajnych dokonuje Zarzad uchwata
podjeta nie pdzniej niz w ciggu jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji.

§ 11 [Cztonkowie wspierajacy]

1. Cztonkiem wspierajgcym albo cztonkinig wspierajgcg Stowarzyszenia moze zostac
osoba fizyczna lub prawna, ktéra wyrazi wole udzielania wsparcia finansowego,
rzeczowego lub merytorycznego wrealizacji celéow Stowarzyszenia oraz ztozy
deklaracje cztonkowska. Deklaracja moze mie¢ forme pisemna lub elektroniczna.

2. Cztonkiem wspierajacym albo cztonkinia wspierajacg Stowarzyszenia moze by¢
obywatel albo obywatelka Polskilub innego kraju albo osoba prawna majaca siedzibe
w Polsce lub w innym kraju.

3. Przyjecia nowych cztonkéw wspierajacych dokonuje Zarzad uchwatg podjeta nie
pozniej niz w ciggu jednego miesigca od daty ztozenia deklaracji.

§ 12 [Cztonkowie honorowi]
1. Cztonkiem honorowym Stowarzyszenia moze by¢ osoba fizyczna, ktéra wniosta
wybitny wktad w dziatalnos¢ i rozwoj Stowarzyszenia.



2. Cztonkiem honorowym staje sie po przyjeciu uchwaty przez Walne Zebranie
na wniosek Zarzadu albo co najmniej 5 cztonkéw Stowarzyszenia.

§ 13 [Prawa cztonkéw zwyczajnych]
Cztonkowie zwyczajni albo cztonkinie zwyczajne maja prawo do:
biernego i czynnego uczestniczenia w wyborach do wtadz Stowarzyszenia,
b. korzystania z dorobku i wszelkich form dziatalnos$ci Stowarzyszenia,
c. udziatu we wszelkich dziataniach podejmowanych przez Stowarzyszenie,
d. zgtaszania wnioskéw co do dziatalnosci Stowarzyszenia.
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§ 14 [Obowiazki cztonkéw zwyczajnych]
Cztonkowie zwyczajni albo cztonkinie zwyczajne maja obowiagzek:
a. braniaudziatu w dziatalnosci Stowarzyszenia i w realizacji jego celéw,
b. uczestniczenia w walnych zebraniach cztonkow,
c. przestrzegania statutu i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
d. regularnego optacania sktadek.

§15 [Skutki rejestracji Stowarzyszenial
Cztonkowie zatozyciele Stowarzyszenia z chwila rejestracji Stowarzyszenia staja sie
cztonkami zwyczajnymi.

§ 16 [Cztonkowie wspierajacy i honorowi]

1. Cztonkowie wspierajacy i honorowi albo cztonkinie wspierajace i honorowe nie
posiadaja biernego oraz czynnego prawa wyborczego, mogg jednak bra¢ udziat
z gtosem doradczym w statutowych wtadzach Stowarzyszenia, poza tym posiadaja
takie prawa jak cztonkowie zwyczajni.

2. Cztonkowie wspierajacy albo cztonkinie wspierajgce maja obowigzek optacania
sktadek i wywigzywania sie z innych zadeklarowanych swiadczen, przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia.

3. Cztonkowie honorowi albo cztonkinie honorowe sg zobowigzani do przestrzegania
statutu oraz uchwat wtadz Stowarzyszenia. Sg zwolnieni ze sktadek cztonkowskich.

§ 17 [Utrata cztonkowska]
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu ustaje na skutek:
a. dobrowolnej rezygnacji pisemnej lub elektronicznej z przynaleznosci
do Stowarzyszenia;
b. Smierci cztonka albo cztonkini, utraty osobowosci prawnej albo catkowitej
zdolnosci prawnej do czynnosci prawnych;
c. rozwigzania Stowarzyszenia;
d. pozbawienia cztonkostwa, po uprzednim upomnieniu, przez Zarzad
z powodu:
i. nieusprawiedliwionego zalegania z optatg sktadek cztonkowskich
przez po6t roku,
ii. razacego naruszenia postanowien Statutu, nieprzestrzegania
postanowien i uchwat wtadz Stowarzyszenia,
iii. braku przejawow aktywnejdziatalnosci narzecz Stowarzyszenia przez

pot roku,



iv. dziatania naszkode Stowarzyszenia.

. Od uchwaty Zarzadu w sprawie pozbawienia cztonkostwa w Stowarzyszeniu
przystuguje odwotanie do Walnego Zebrania Cztonkéw w terminie 14 dni od daty
doreczenia stosownej uchwaty. Odwotanie jest rozpatrywane na najblizszym
Walnym Zebraniu Cztonkéw. Uchwata Walnego Zebrania jest ostateczna.

Rozdziat IV. Wtadze Stowarzyszenia

§ 18 [Ogdlne postanowienia]

. Wtadzami Stowarzyszenia sa:

a. Walne Zebranie Cztonkéw,

b. Zarzad,

c. Komisja Rewizyjna.

. Cztonkowie organéw Stowarzyszenia moga otrzymywaé wynagrodzenie
za czynnosci wykonywane w zwigzku z petniong funkcja. Przy czym cztonkowie
Komisji Rewizyjnej mogg otrzymywac z tytutu petnienia funkcji zwrot uzasadnionych
kosztéw lub wynagrodzenie w wysokosci nie wyzszej niz przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsiebiorstw ogtoszone przez Prezesa Gtéwnego
Urzedu Statystycznego za rok poprzedni.

. W Stowarzyszeniu mogg byc¢ zawigzywane state lub dorazne grupy robocze,
w szczegolnosci do realizacji poszczegdlnych przedsiewziec, o ktéorych mowa w § 6.

§ 19 [Sktad i kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej]

. Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia wybierani sg przez Walne
Zebranie Cztonkéw w gtosowaniu jawnym zwykta wiekszoscig gtosow. Walne
Zebranie moze zdecydowac o przeprowadzeniu gtosowania tajnego.

. W razie, gdy sktad Zarzadu lub Komisji Rewizyjnej Stowarzyszenia ulegnie
zmniejszeniu w czasie trwania kadencji, uzupetnienie ich sktadu moze nastgpic
wdrodze kooptacji, ktorej dokonuja pozostali cztonkowie organu, ktory ulegt
zmniejszeniu. W trybie tym mozna powotac nie wiecej niz potowe sktadu organu.

. Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa dwa lata.

. Podczas wyboréw do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej kobiety muszg stanowi¢ minimum
1/3 sktadu tych organdw. Naruszenie tej proporcji jest mozliwe jedynie w sytuacji,
w ktorej decyzje o kandydowaniu do tych organdw podjeta zbyt mata liczba osob.

§ 20 [Sposob podejmowania uchwat]
Uchwaty wszystkich wtadz Stowarzyszenia zapadajg w gtosowaniu jawnym zwykta
wiekszoscig gtoséw, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez wzgledu na liczbe
obecnych cztonkéw, chyba ze dalsze postanowienia statutu stanowia inaczej.
W przypadku braku kworum w pierwszym terminie, gtosowanie w drugim terminie
moze odby¢ sie niezwtocznie.
Uchwaty moga byc¢ réwniez podejmowane przy wykorzystaniu srodkow komunikacji
elektronicznej (telekonferencja, wideokonferencja, wymiana korespondencji
mailowej itp.) lub w jakikolwiek inny sposdéb, za pomoca ktérego wola cztonkéw
Stowarzyszenia zostanie wyrazona.
. Na zadanie co najmniej 5 obecnych na Walnym Zebraniu, przeprowadza sie
gtosowanie tajne.
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W przypadku rownosci gtosow za i przeciw podczas podejmowania uchwat Zarzadu
lub Komisji Rewizyjnej, przewodniczacemu albo przewodniczacej tych organéw
przystuguje gtos rozstrzygajacy.

Walne Zebranie Cztonkow

§ 21 [Ogdlne postanowienia]

Najwyzszg wtadza Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.
Walne Zebranie moze by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania zwotuje Zarzad raz w roku, jako sprawozdawcze,
icodwa lata, jako sprawozdawczo-wyborcze, zawiadamiajac cztonkéow o jego
terminie, miejscu i proponowanym porzadku obrad co najmniej na 14 dni przed
terminem Walnego Zebrania. Jesli na zebraniu nie ma wymaganego kworum,
zwotuje sie zebranie w drugim terminie nie p6zniej niz w ciggu miesigca od dnia
zwotania Walnego Zebrania Cztonkow.
Nadzwyczajne Walne Zebranie zwotuje Zarzad:

a. zwtasnejinicjatywy,

b. nawniosek Komisji Rewizyjnej,

c. na wniosek co najmniej 1/4 ogodlnej liczby cztonkdéw zwyczajnych

Stowarzyszenia.

Nadzwyczajne Walne Zebranie moze tez zwota¢ Komisja Rewizyjna w przypadku
bezczynnosci Zarzadu.
Nadzwyczajne Walne Zebranie powinno zosta¢ zwotane przed uptywem 14 dni
od daty zgtoszenia wniosku i obradowac nad sprawami, dla ktérych zostato zwotane.

§ 22 [Kompetencje Walnego Zebrania]

Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:

a. okreslenie gtownych kierunkéw dziatania i rozwoju Stowarzyszenia;

b. uchwalanie zmian statutu;

c. wybodr i odwotywanie wszystkich wtadz Stowarzyszenia;

d. udzielanie Zarzadowi absolutorium na wniosek Komisji Rewizyjnej;

e. rozpatrywanieizatwierdzanie sprawozdaniafinansowego i merytorycznegooraz
innych sprawozdan wtadz Stowarzyszenia;

f. rozpatrywanie odwotan od uchwat Zarzadu;

g. podejmowanie uchwaty o rozwigzaniu Stowarzyszenia i przeznaczeniu jego
majatku;

h. podejmowanie uchwat w sprawie nadania cztonkostwa honorowego;

i. decydowanie o nabywaniu, zbywaniu i obcigzaniu nieruchomosci;

j. decydowanie o udzielaniu pozyczek i darowizn;

k. podejmowanie decyzji we wszystkich innych sprawach, ktére nie naleza wyraznie

do kompetencji innego organu Stowarzyszenia.
Zarzad

§ 23 [Postanowienia ogdlne]
Zarzad jest powotany do kierowania catg dziatalnoscig Stowarzyszenia zgodnie
zuchwatami Walnego Zebrania Cztonkéw, a takze reprezentuje Stowarzyszenie
na zewnatrz.



2. Zarzad sktada sie z od 3 do 5 oséb, w tym przewodniczacego albo przewodniczacej
wybieranego albo wybieranej na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

3. Posiedzenia Zarzadu odbywaja sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
na kwartat. Posiedzenia Zarzadu zwotuje przewodniczacy albo przewodniczaca.

§ 24 [Kompetencje Zarzadu]
Do kompetencji Zarzadu nalezy:
kierowanie biezacg praca Stowarzyszenia;
realizowanie uchwat Walnego Zebrania;
zarzadzanie majatkiem Stowarzyszenia;
planowanie i prowadzenie gospodarki finansowej;
reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu;
przyjmowanie i wykluczanie cztonkdéw zwyczajnych i wspierajacych
Stowarzyszenia;
zwotywanie Walnego Zebrania;
ustalanie wysokosci, czestotliwosci i terminéw wptat sktadek cztonkowskich;
i. powotywanie statych lub doraznych grup roboczych oraz zatwierdzanie ich
regulamindw;
j. zawieranie, wypowiadanie i rozwigzywanie umow o prace;
k. wykonywanie pozostatych obowigzkéw Zarzadu wskazanych w Statucie.
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Komisja Rewizyjna

§ 25 [Postanowienia ogdlne]
1. Komisja Rewizyjna powotana jest do sprawowania kontroli nad dziatalnoscia
Stowarzyszenia.
2. Komisja Rewizyjna sktada sie od 2 do 5 osdb, w tym przewodniczacego albo
przewodniczacej wybieranego albo wybieranej na pierwszym posiedzeniu Komisji.
3. Posiedzenia Komisji Rewizyjnej odbywaja sie w miare potrzeby, nie rzadziej jednak
niz raz w roku. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy albo przewodniczaca.
4. Cztonkowie Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ cztonkami Zarzadu ani pozostawac
znimi w zwigzku matzenskim, we wspdélnym pozyciu, w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci stuzbowe;.

§ 26 [Kompetencje Komisji Rewizyjnej]
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:

a. kontrola catoksztattu dziatalnosci Stowarzyszenia;

b. ocenapracy Zarzadu, w tym corocznych sprawozdan;

c. sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu Cztonkdéw wraz z oceng dziatalnosci
Stowarzyszenia i Zarzadu Stowarzyszenia;

d. wnioskowanie do Walnego Zebrania Cztonkéw o udzielanie absolutorium
Zarzadowi,

e. wnioskowanie o odwotanie catego Zarzadu w razie jego bezczynnosci lub
bezczynnego cztonka Zarzadu,

f. wnioskowanie o zwotanie Nadzwyczajnego Walnego Zebrania Cztonkéw.

g. zwotywanie Walnego Zebrania Cztonkdéw w razie niezwotania Walnego Zebrania
Cztonkdéw przez Zarzad w okreslonym terminie.



wnN

Rozdziat V State lub dorazne grupy robocze

§ 27 [Grupy robocze]
Dla realizacji poszczegélnych przedsiewzie¢, o ktérych mowa w § 6 moga byc
zawigzywane state lub dorazne grupy robocze.
Cztonkowie grupy roboczej wybierajg sposrdd siebie koordynatora oraz okreslaja
regulamin.
Regulamin, o ktérym mowa w ustepie 2, moze zawierac¢ w szczegélnosci:
warunki udziatu w przedsiewzieciu;
zasady rezygnacji;
sposoby finansowania;
wymagania dotyczace inwestycji;
sposoby zagwarantowania, ze mieszkania pozostana trwale w zasobie wspolnym;
zasady dziatania grupy;
stworzenie regut funkcjonowania wspadlnoty sasiedzkiej;
dziatania narzecz spotecznosci lokalnej;
sposoby promocji przedsiewziecia.
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Rozdziat VI. Majatek i gospodarka finansowa

§ 28 [Majatek, zrodta i przeznaczenie dochodéw]

Majatek Stowarzyszenia stanowig nieruchomosci, ruchomosci i srodki finansowe
oraz wartosci niematerialne (w tym intelektualne) i prawne.
Zrédtami majatku Stowarzyszenia sa:
sktadki cztonkowskie;
darowizny, zapisy i spadki;
srodki pochodzace z ofiarnosci publicznej;
dotacje, subwencje;
udziaty, lokaty;
dochody z majatku stowarzyszenia;

g. dochody z wtasnej dziatalnosci.
Decyzje w sprawie nabywania, zbywania i obcigzania majatku Stowarzyszenia
podejmuje Zarzad, chyba ze statut stanowi inacze;j.
Dochéd z wtasnej dziatalnosci Stowarzyszenia stuzy wytacznie realizacji celéw
statutowych i nie moze by¢ przeznaczony do podziatu miedzy jego cztonkow.
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§29 (Zasady wyptaty wynagrodzen]
Stowarzyszenie, jezeli dysponuje odpowiednimi srodkami finansowymi, moze
przyznac¢ na podstawie umowy cywilnoprawnej wynagrodzenie za wykonywanie
okreslonych zadan przez cztonka Stowarzyszenia, w tym cztonka Zarzadu.
Informacje dotyczace wyptacanych wynagrodzen sg jawne.
Informacje o wysokosci wynagrodzenia za poszczegodlne zadania oraz zasady
przydzielania zadan i wyptaty wynagrodzen sg publikowane z wyprzedzeniem.

§ 30 [Mozliwosc zatrudniania cztonkéw Stowarzyszenia]

Cztonkowie Stowarzyszenia moga byc¢ zatrudniani przez Stowarzyszenie.
Informacje dotyczace wyptacanych wynagrodzen sg jawne.
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§31 [Ograniczenia finansowe]
Zabronione jest:

a. udzielanie pozyczek lub zabezpieczanie zobowigzan majatkiem Stowarzyszenia
w stosunku do jego cztonkow, cztonkéw organdw lub pracownikéw oraz osob,
z ktorymi cztonkowie, cztonkowie organdéw oraz pracownicy Stowarzyszenia
pozostajg w zwiagzku matzenskim, we wspdolnym pozyciu albo w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub
powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwigzani z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”,

b. przekazywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkéw
organéw lub pracownikéw oraz ich oséb bliskich, na zasadach innych niz
w stosunku do o0sob trzecich, w szczegdlnosci, jezeli przekazanie to nastepuje
bezptatnie lub na preferencyjnych warunkach,

c. wykorzystywanie majatku Stowarzyszenia na rzecz jego cztonkow, cztonkow
organéw lub pracownikéw oraz ich osoéb bliskich na zasadach innych niz
w stosunku do oséb trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika
z celu statutowego,

d. zakup towaréw lub ustug od podmiotow, w ktoérych uczestnicza cztonkowie
Stowarzyszenia, cztonkowie jego organéw lub pracownicy oraz ich oséb bliskich,
na zasadach innych niz w stosunku do oséb trzecich lub po cenach wyzszych niz
rynkowe.

§ 32 [Sposob reprezentac;i]
1. Do sktadania oswiadczenn woli w imieniu Stowarzyszenia, w tym w sprawach
majatkowych, uprawnionych jest dwoch cztonkoéw Zarzadu dziatajacych tacznie.
2. W umowach miedzy Stowarzyszeniem a Cztonkiem Zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany przez ten organ.

Rozdziat VII. Postanowienia koncowe

§ 33 [Zmiana statutu]
Uchwate w sprawie zmiany statutu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie
Cztonkéw bezwzgledng wiekszoscig gtosdw, przy obecnosci przynajmniej potowy
cztonkéw uprawnionych do gtosowania w pierwszym terminie, w drugim terminie bez
wzgledu na liczbe obecnych cztonkéw Stowarzyszenia, z wyjatkiem zmiany § 6 statutu,
ktéry wymaga podjecia uchwaty wiekszoscig 2/3 gtoséw, przy obecnosci przynajmniej
potowy cztonkéw uprawnionych do gtosowania.

§ 34 [Rozwiazanie Stowarzyszenia]

1. Uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia podejmuje Walne Zebranie Cztonkow
wiekszoscig 2/3 gtoséw przy obecnosci co najmniej potowy cztonkéw uprawnionych
do gtosowania.

2. Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia, Walne Zebranie Cztonkéw
wybiera likwidatora oraz okresla przeznaczenie majatku Stowarzyszenia.

Statut zostat przyjety uchwata nr 2/2023 r. z 3 grudnia 2023r.
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